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Volg een opleiding.

Ga naar school.

Zorg dat je een goede
baan krijgt.

Werk je op naar de top.

• Werktijden van 60/70 uur per week

• Zorgen over het kunnen behouden van
een baan

• Het gebrek aan groeimogelijkheden

• Het feit dat u geld verdient voor het bedrijf
van iemand anders, terwijl u zelf van
salarisstrookje naar salarisstrookje leeft

• De tijd die u aan uw werk besteedt en
liever doorbrengt met mensen om wie u
geeft



Als u ook tot deze meerderheid behoort, is het nog niet te laat enkele doortastende
beslissingen te nemen om uw situatie te verbeteren. Legio mensen hebben een manier
gevonden om slimmer in plaats van harder te werken, en hebben besloten hun lot in eigen
handen te nemen door hun eigen onderneming te starten. WIN is dankzij zijn onbetwist-
baar effectieve producten en lucratieve beloningsstructuur de perfecte oplossing voor
diegenen die hun inkomen willen aanvullen, vervangen of aanzienlijk doen toenemen.
Door het eenvoudige Five Step Program te volgen, komen distributeurs steeds meer tot
het besef dat hun dromen binnen handbereik liggen. Deze successtrategie, die o.a.
bestaat uit het persoonlijk ervaren van de effecten van de producten, het delen van de re-
sultaten met anderen en ook de kansen die de producten bieden uiteindelijk met anderen
te delen, maakt WIN de perfecte onderneming voor een zeer groot aantal mensen. “Je

vertelt mensen waar ze moeten eten, waar ze hun inkopen moeten doen, naar welke
bank ze moeten gaan, maar je krijgt daar niet voor betaald. Bij WIN is dat nou precies
waar je beloning vandaan komt: je gebruikt de producten, ervaart zelf wat de resultaten
zijn, en deelt je ervaringen over de producten en kansen die ze bieden met anderen”,
aldus Ralph Oats. Door een beloning te ontvangen voor zowel je eigen prestaties als die
van anderen binnen je organisatie, creëer je extra inkomsten en optimaliseer je je winst-
mogelijkheden, een gegeven dat aan de basis ligt van het verwerven van financiële vri-
jheid.

WIN hanteert een frisse en innovatieve benadering tot multi-level marketing waar-

Speel hard.

Werkgerelateerde stressstatistieken
van The American Psychological Association (APA-on-
derzoek 2004)

• 45% van de werknemers noemt de angst
hun baan te verliezen als belangrijke
factor op het stressniveau op het werk.

• 61% van de werknemers noemt zware
werkbelasting als belangrijke factor op
het stressniveau op het werk.

• Leidinggevenden en managers hebben
vaak de meest stressrijke banen, terwijl
mensen met een eigen onderneming de
minste stress ondervinden.

• 52% van de werknemers is meer
gestresst vanwege het werk dan het
gezinsleven.

• 54% van de werknemers maakt zich zor-
gen om gezondheidsproblemen als
gevolg van stress.

• Eén op de vier werknemers heeft van-
wege geestelijke gezondheidsproblemen
een dag vrijgenomen om de stress aan te
kunnen.

• 73% van de Amerikanen noemt geld als
de voornaamste factor op hun stress-
niveau.

“Gebruik de producten, ervaar het resultaat
en vertel anderen over de producten

en opportunity.”



bij niet het ronselen van tienduizenden mensen gemoeid is. Onze aanpak houdt in dat u eropuit gaat en een paar mensen
aanbrengt die goede resultaten ondervinden van de producten en het enthousiasme hebben om de voordelen en de op-
portunity met anderen te delen. WIN wijkt af van traditionele ondernemingen waarbij personeel, locatie, overheadkosten
en nog legio andere zaken een rol spelen. In deze onderneming draait het om mensen en kunt u simpelweg door an-
deren te helpen financiële voordelen voor uzelf creëren.

Met een slimme werkwijze bedoelen we bovendien dat u als zelfstandige ondernemer aan de slag kunt, uw eigen
planning kunt maken en kunt beslissen waar, wanneer en met wie u samenwerkt - kort gezegd: volledige vrijheid. U kunt
uw onderneming opbouwen waar, wanneer en met wie u maar wilt en kunt tegelijkertijd reizen, golfen en allerlei andere
dingen doen die u leuk vindt! Door deze vrijheid qua tijdsindeling en financiële onafhankelijkheid kunt u tijd doorbrengen
met uw gezin, ontspannende vakanties nemen en uw passies in het leven nastreven. "Het gaat er niet om harder te
werken, maar slimmer te werk te gaan, en dat doe je door je te verbinden met deze opportunity om altijd en overal geld
te kunnen verdienen", aldus Tena uit Pleasanton, Californië. "En die wetenschap geeft me de vrijheid en gelegenheid
mijn gezin overal mee naar toe te nemen. Ik hoef niets op te geven om samen met hen vakantie te vieren." Het is toch
ieders streven niet te hoeven kiezen tussen de kost verdienen en tijd door te brengen met de mensen van wie je houdt.
"Dankzij de hedendaagse technologie hoef je niet steeds op kantoor te zijn en heb je alle tijd om je zowel met je kinderen
als met je bedrijf bezig te houden. Mijn vrienden kennen me als iemand die vaak op het honkbalveld staat, maar zake-
lijk gezien laten we geen enkele kans liggen", zo zegt Bob uit Ormond Beach, Florida. "We waren onlangs op een

honkbaltoernooi van onze 12-jarige zoon en wisten tegelijkertijd een aanzienlijke hoeveelheid zaken af te handelen. Kan
het nog beter? En ik waardeer dat wel degelijk, omdat er zat ouders zijn die moeten kiezen of ze naar hun werk of naar
de wedstrijden van hun kinderen gaan. Het feit dat ik beide kan doen, is onbetaalbaar."

Naast de vrijheid die samengaat met het opbouwen van een onderneming waar je maar wilt, krijgen distributeurs
ook nog eens de kans zich te ontspannen en tegelijkertijd geld te verdienen. WIN sponsort cruises voor zijn Top Pro-
ducers, die dus niet alleen geld verdienen doordat ze bij het zakendoen aan hun kwalificatievereisten voldoen en deze
zelfs overtreffen, maar bovendien profiteren van luxueuze vakanties in exotische oorden en een tegemoetkoming in hun
vluchtkosten! “Het is ongelofelijk, werkelijk fantastisch”, zo vertelt Hans uit Nieuwer ter Aa. “Je werkt, verdient hopen geld
en wordt dus niet alleen financieel beloond, maar krijgt ook nog eens een betaalde vakantie.”

Het streven naar een betere kwaliteit van leven is waar het allemaal om draait. Iedereen streeft naar gezondheid,
rijkdom en geluk — maar slechts een klein percentage van de mensen weet dit ook werkelijk te bereiken, omdat ze niet
weten hoe ze dat moeten aanpakken. WIN’s effectieve producten en zakelijke mogelijkheden stellen u in staat geestelijk,
mentaal en financieel welzijn te bereiken en u kunt bovendien nog iets terugdoen door anderen te leren hetzelfde te
bereiken. “Het is verbazingwekkend als je over de jaren terugkijkt. We zijn ontzettend blij dat WIN voor zoveel mensen
een middel is geweest om aan al hun wensen en behoeften te voldoen”, zegt Cathy Oats. Het geeft zoveel voldoening
en bevrediging om je doelen te bereiken, en het gevoel dat je krijgt als je anderen kunt laten zien hoe zij hun doelen
moeten bereiken, is werkelijk onbetaalbaar. Laat je niet ontmoedigen door de stress die samengaat met een gevoel van
hulpeloosheid en zorgen om de toekomst. Het leven draait niet om overleven: neem je lot in eigen handen en kies er be-
wust voor van het leven te genieten op een manier die je verdient - werk slim, speel hard en leef goed � Le
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Statistieken van het Europees Agentschap voor Veiligheid en Gezond-
heid op het Werk

• Ruim 50% van het verzuim is het gevolg van werkgerelateerde stress.

• Naar schatting kost dit probleem de EU minstens € 20 miljard per jaar aan verloren
tijd en ziektekosten.

Ministersconferentie van de WGO over geestelijke gezondheid

• Onderzoek uit 2000 in de 15 lidstaten van de Europese Unie (EU) heeft aangetoond
dat meer dan de helft van de 160 miljoen werknemers met een zeer hoog verzuimper-
centage, dit wijt aan stress en psychische spanningen. In totaal kostte dit verzuim de
staat in 1999 € 2,7 miljard. In 1998 bleken psychische aandoeningen de grootste
oorzaak van arbeidsongeschiktheid te zijn in Nederland (32%) en de kosten van
werkgerelateerde geestelijke gezondheidsklachten worden geschat op € 2,26 miljoen
per jaar.

• Ongeveer een derde van de beroepsbevolking in de EU heeft last van werkgerela-
teerde stress.

“Het gaat er niet om harder te werken,
maar slimmer te werk te gaan,

en dat doe je door je te verbinden met dezeopportunity
om altijd en overal geld te kunnen verdienen.”




