Estudia.

Ve a la universidad.

Consigue un buen trabajo.

Alcance la cima.
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a mayoria de nosotros hemos sido criados con
Lestos lemas desde la infancia, pero estas
creencias han dejado a muchas personas trabajado-
ras, frustradas, insatisfechas y descontentas debido

a las duras realidades que enfrentan todos los dias:

o Trabajar 60/70 horas por semana
o Preocuparse por la continuidad del trabajo
o Carecer de oportunidades para crecer

e Ganar dinero para la empresa de otro mientras

uno tiene que vivir con la quincena

o Sacrificar tiempo con los seres queridos




Estadisticas de estrés laboral
de la American Psychological Association (Aso-
ciacion Psicolégica Estadounidense) (Encuesta
APA 2004)

El 45% de los trabajadores menciona la
inseguridad laboral como una causa im-
portante en sus niveles de estrés laboral.

El 61% de los trabajadores menciona car-
gas laborales intensas como una causa
importante en sus niveles de estrés labo-
ral.

Los ejecutivos y los gerentes suelen
tener los trabajos mas estresantes,
mientras que los trabajadores independi-
entes son los menos estresados.

El 52% de los trabajadores esta mas es-
tresado a causa del trabajo que del
hogar.

El 54% de los trabajadores esta preocu-
pado por los problemas de salud ocasion-
ados por el estrés.

Uno de cada cuatro trabajadores ha
tomado un dia libre del trabajo por salud
mental para sobrellevar el estrés.

El 73% de los estadounidenses identifica
el dinero como el factor niumero uno que
afecta su nivel de estrés.

Si forma parte de esta mayoria, aun es tiempo de dar un paso decisivo y mejo-
rar su situaciéon. Muchas personas estan descubriendo una manera de trabajar que
implica mas inteligencia que esfuerzo y asumir el control de su destino con un nego-
cio propio. Gracias a sus indiscutiblemente eficaces productos y a sus lucrativos ben-
eficios, WIN es la clara opcioén para quienes deseen complementar o reemplazar sus
ingresos o aumentarlos significativamente. Al seguir el Five Step Program (Programa
de cinco pasos) los distribuidores descubren que sus suefios estan a su alcance. Esta
estrategia para lograr el éxito, que incluye experimentar personalmente el efecto de
los productos, compartir los resultados vy, a la larga, compartir la oportunidad es lo
que hace de WIN el negocio perfecto para tantos. “Usted recomienda a los demas

“Tome los productos, experimente los resultados

y cuénteles a otros acerca de los productos
y la oportunidad.”

dénde comer, donde comprar y qué banco deben usar, pero nadie le paga por eso.
En WIN es exactamente asi como le pagan, toma los productos, experimenta los re-
sultados y les cuenta a otros acerca de los productos y la oportunidad” explica Ralph
Oats. Al obtener beneficios tanto por sus esfuerzos como por los de quienes estan en
su organizacion, usted crea un ingreso residual y maximiza su potencial para obtener
ganancias, que es la clave para lograr la libertad econémica.

WIN tiene un enfoque fresco e innovador al marketing multinivel que no implica

Diversion intensa.




Datos estadisticos de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

o Mas del 50% del ausentismo se debe al estrés relacionado con el trabajo.

» Se cree que el problema cuesta a la UE al menos €20 mil millones al afio en tiempo perdido y
costos de salud.

Conferencia ministerial europea sobre salud mental de la OMS

* La encuesta realizada en el afio 2000 en los 15 estados miembro de la Unién Europea (UE) des-
cubrié que mas de la mitad de los 160 millones de trabajadores que han solicitado licencia por
enfermedad atribuyeron la causa al estrés y la tension nerviosa. En 1999 el costo total de las
licencias por enfermedad para los estados fue de €2.7 mil millones. In 1998, en los Paises
Bajos, los trastornos mentales fueron la principal causa de discapacidad (32%) y se calcul6 que
el costo de las enfermedades psicolégicas relacionadas con el trabajo es de €2.26 millones por
ano.

El estrés ocupacional afecta aproximadamente a un tercio de la fuerza laboral activa en Esta-
dos Unidos.

salir a reclutar a miles de personas. Es simplemente salir y conseguir unas pocas personas que logren buenos re-
sultados con los productos y se entusiasmen con la idea de compartir los beneficios y la oportunidad. A diferencia
de las empresas tradicionales que exigen personal, una oficina, costos fijos y muchas cosas mas, esta oportunidad
es un negocio de personas que le permite generar recompensas econémicas simplemente ayudando a otros.
Trabajar de forma inteligente significa ser empresario independiente, establecer los propios horarios y decidir
doénde, cuando y con quién desea trabajar: en pocas palabras, significa libertad. Desarrollar su negocio en cualquier
momento y lugar con quien usted desee le permite atenderlo mientras viaja, juega golf o hace lo que disfruta. El
tiempo vy la libertad econdmica le dan la oportunidad de pasar tiempo con su familia, tomarse vacaciones para re-
lajarse y dedicarse a lo que le apasione en la vida. "No se trata de trabajar mas sino de trabajar mas inteligente-
mente, de alinearse con la oportunidad de ganar dinero en cualquier momento y en cualquier lugar" cuenta Tena,
de Pleasanton, California. "Y saber eso me da la libertad y la oportunidad de llevar mi familia conmigo dondequiera
que vaya. No renuncio a nada para disfrutar unas vacaciones con ellos". Todos deseamos no tener que elegir entre
ganarnos la vida y pasar tiempo con los seres que amamos. "Con la tecnologia actual no es necesario estar todo
el tiempo en una oficina, es decir, que puede estar fuera con sus hijos y atender su negocio al mismo tiempo. Las
personas que me conocen saben que estoy mucho en los campos de béisbol pero atiendo mis negocios aprove-
cho cada oportunidad”, dice Bob de Ormond Beach, Florida. "Hace poco estabamos en un torneo de béisbol e hice

“No se trata de trabajar mas,

sino de trabajar mas inteligentemente,

de alinearse con la oportunidad de que se puede
ganar dinero en cualquier momento y en cualquier lugar.”

unos cuantos negocios ese dia mientras veiamos jugar a nuestro hijo de 12 afios. ¢, Qué puede ser mejor que eso?
Nunca dejo de sentirme agradecido porque muchos padres tienen que elegir entre ir a trabajar o ir a los partidos de
sus hijos. Poder combinar las dos cosas es invaluable para mi".

Ademas de la libertad de generar negocios en cualquier lugar, los distribuidores también tienen la oportunidad
de que les paguen mientras se divierten. WIN patrocina cruceros para sus Productores Top por lo que no sélo ganan
dinero por hacer negocios al cumplir y superar los requisitos de calificacion, sino que, ademas, reciben unas lujosas
vacaciones a lugares exoéticos y una asignacion para los pasajes aéreos. “Es sorprendente, absolutamente fantas-
tico”, manifiesta Hans de Nieuwer ter Aa, Paises Bajos. “Trabajas y ganas mucho dinero y, ademas de eso, recibes
recompensas y vacaciones pagas”.

Todo se reduce a desear una mejor calidad de vida. Todos deseamos salud, riqueza y felicidad, pero sélo un
pequeno porcentaje de personas hacen realidad sus deseos porque la mayoria no sabe cémo lograrlo. A través de
los eficaces productos y la oportunidad comercial de WIN puede alcanzar el bienestar fisico, mental y econémico y
devolver esta ventaja a la sociedad ensefiando a otros a hacer lo mismo. “Es sorprendente mirar todos estos afios
en retrospectiva. Nos encanta que WIN haya sido el vehiculo para que tantas personas logren todo lo que desean
y necesitan”, manifiesta Cathy Oats. La sensacion de logro y satisfaccion de haber alcanzado sus metas y mostrar
a otros la forma de alcanzar las propias es invalorable. No se deje vencer por el estrés que produce sentirse inde-
fenso y preocupado acerca del futuro. Deje de sobrevivir y comience a prosperar: tome el control de su propio des-
tino y elija disfrutar la vida de la manera que merece: inteligencia en el trabajo, intensidad en el placer y bienestar
en suvida. m
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